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§ 14 Medarbetarundersokning kultur- och fritidsforvaltningen
2025

Diarienummer: KFN-2025/309

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av resultatet av 2025 ars
medarbetarundersokning.

Sammanfattning

Arendet presenterar en sammanfattning av utfallet i 2025 &rs
medarbetarundersokning for kultur- och fritidsférvaltningen. Kommunen har
behallit samma leverantdr for medarbetarundersdokningen som foregaende ér,
vilket innebar att resultaten nu &r jimforbara over tid for samtliga fragor och
index.

Medarbetarundersokningen ger en nuldgesanalys med styrkor och fokusomraden
utifran de frdgor som paverkar engagemanget mest. Medarbetarengagemanget ar
placerat centralt 1 undersokningen eftersom forskning visar att med ett hogt
engagemang foljer en rad positiva aspekter, sdsom Okat vilmaende bland
medarbetarna, battre resultat och dkad initiativformaga.

Arets medarbetarundersdkning omfattar 13 index. Det dvergripande
engagemangsindexet ligger pa 69, vilket dr ofordndrat jimfort med foregaende ar.

For héllbart medarbetarengagemang (HME) ér totalvérdet 80, samma som forra
aret. Inom HME:s tre delomraden ser vi foljande utveckling:

HME — Ledarskap: har 6kat fran 79 till 82.

HME — Styrning: har 6kat fran 78 till 81.

HME — Motivation: ligger kvar pd 77, ofordndrat jimfort med foregdende ar.
Samtliga jamforelser avser foregdende arsresultat.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande

Bilaga 1. Kultur- och fritidsférvaltningens resultat medarbetarundersdkningen
2025

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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